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• Give young people a taste of the 
working world: Provide as many 
ªXJ« «zZÄӃ NJ³XX³´ XTÄNJ «
JN Æ  X´ J«T XÈ°X³ X«NX´ Z º|X
Ç³¦°ӃJNX J´ ÉÄ NJ«ŵ  TXJӃӃÉ
´ºJ³ «z  « °³ ªJ³É

• Be clear and transparent: (´ºJMӃ ´|
NӃXJ³ J ª´ J«T ӃXJ³« «z ÄºNªX´
Z³ JӃӃ JN Æ  X´ J«T º³J«´°J³X«º
°³NX´´X´ Z³ Z³ ÉÄ«z °X°ӃXŵ
´N|Ӄ´ŵ ´°XN JӃ ´N|Ӄ´ J«T NӃӃXzX´
º JNNX´´ ³ J°°ӃÉ Z³ XÈ°X³ X«NX´ Z
º|X Ç³¦°ӃJNX

• Make experiences of work 
meaningful: &Ä³ «z XÈ°X³ X«NX´ Z
º|X Ç³¦°ӃJNX ]X³ ÉÄ«z °X°ӃX
º|X °°³ºÄ« ºÉ º ªXXº J ³J«zX Z
°X°ӃXŵ |JÆX XÈºX«´ ÆX ºÇƈÇJÉ
 «ºX³JN « J«T ³XNX ÆX ZXXTMJN¦ «
J ° XNX Z Ç³¦

• Prepare in advance: * «T Äº Ç|
ÉÄŻӃӃ MX X«zJz «z Ç º| J|XJT Z
TXӃ ÆX³ «z J« JN Æ ºÉŵ º MXÀX³ ºJ Ӄ³





(«zJzX ÆX³ º|X  
Ӄ«zƈºX³ª ;J³º«X³ Ç º| º|X³´ EJӃÄX º|X
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